[image: image1.png]


Република Србија

Град Крагујевац

Градско веће
Број: 110-7/25-V
Датум: 23. децембар 2025.године     
К р а г у ј е в а ц

Градско веће града Крагујевца, на основу члана 58. став 3. а у вези става 5. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17- др. закон, 95/18-др.закон, 86/19-др.закон,157/20-др.закон и 123/21-др.закон), члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, бр. 88/16, 12/22,113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19-др. закон,157/20-др.закон, 123/21-др.закон и 19/25-др.закон) члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, бр. 88/16), члана 35. Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 132/22), члана 15. Одлуке о организацији  Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21- пречишћен текст и 14/23), члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19 и 33/22), члана 9. став 3. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19), члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21-пречишћен текст), на предлог вршиоца дужности заменика начелника Градске управе за људске ресурсе, опште и заједничке послове, на седници одржаној  дана 23. децембра 2025.године, усваја

П Р А В И Л Н И К

  О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКИМ УПРАВАМА И СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА

Члан 1.

У  члану 12. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца број:110-40/2025-XXVII од 4.августа 2025.године-пречишћен текст, 110-7/2025-V од 7.новембра 2025.године и 110-7/2025-V од 3.децембра 2025.године (у даљем тексту: Правилник), мења се табела: Укупан број радних места и службеника у Градским управама, тако да гласи:

„Укупан број радних места и службеника у Градским управама
	Редни број
	Звање
	Број радних места
	Број службеника

	1
	Службеник  на положају - начелник Управе - положај у I групи
	10
	10



	2
	Службеник  на положају – заменик начелника Управе - положај у II групи
	6
	6

	3
	Самостални саветник
	148
	154

	4
	Саветник
	115
	290

	5
	Млађи саветник
	59
	138

	6
	Сарадник
	30
	48

	7
	Млађи сарадник
	5
	10

	8
	Виши референт
	63
	159

	9
	Референт
	5
	13

	10
	Млађи референт
	3
	6

	
	                                         УКУПНО:
	444
	834“


Члан 2. 
У  члану 13. Правилника, мења се табела број 4. Градска управа за комуналне послове, тако да гласи:

ТАБЕЛА БРОЈ 4.

Градска управа за комуналне послове

	Службеника на положају

	Број радник места
	Број службеника

	Начелник управе - Положај у I групи 

	1
	1

	Заменик начелника управе- Положај у II групи 

	1
	1

	                                     Укупно 1:
	2
	2

	Службенци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	13
	13


	Саветник
	10
	22

	Млађи саветник
	2
	5

	Сарадник
	2
	4

	Виши референт
	2
	2

	Млађи референт
	1
	1

	                                     Укупно 2:
	30
	47

	УКУПНО 1+2: 
	32
	49


У  члану 13. Правилника, мења се табела број 9. Градска управа за људске ресурсе, опште и заједничке послове, тако да гласи:

ТАБЕЛА БРОЈ 9.

Градска управа за људске ресурсе, опште и заједничке послове 
	Службеник на положају
	Број радних места
	Број службеника и намештеника

	Начелник Управе - Положај у I групи
	1
	1

	Заменик начелника Управе - Положај у II групи
	1
	1

	Укупно 1:
	2
	2

	Службеници
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	16
	17

	Саветник
	12
	29

	Млађи саветник
	13
	23

	Сарадник
	6
	14

	Виши референт
	16
	62

	Укупно 2:
	63
	145

	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	1
	1

	Четврта врста радних места
	10
	29 

	Пета врста радних места
	1
	1

	Укупно 3:
	12
	31

	Укупно 1+2+3: 
	77
	 178


Члан 3.

У члану 46. Правилника, тачка 1), после подтачке 1.2.  Одељење за праћење прогама комуналног одржавања, додаје се подподтачка 1.2.1. Служба надзора.

Члан 4.

У члану 47. Правилника, тачка 1), подтачка 1.2.Одељење за праћење програма комуналног одржавања, мења се тако да гласи:

''1.2. Одељење за праћење програма комуналног одржавања

У Одељењу за праћење програма комуналног одржавања обављају се нормативни, управно-правни, стручно-оперативни и административно-технички послови, који се односе на: обезбеђивање јавног осветљења; одржавање улица, путева и других јавних површина; постављање и одржавање хоризонталне и вертикалне саобраћајне сигнализације; одржавање чистоће на површинама јавне намене; одржавање система за пречишћавање и одвођење атмосферских и отпадних вода; одржавање артерских бунара и водоводних линија на сеоском подручју; уређење начина коришћења извора, водних токова, јавних бунара, јавних чесми и фонтана; одржавање градских гробаља; одржавање и уређење јавних плажа; одржавање језера; одржавање, наплату јавних тоалета; уређење и одржавање јавних зелених и других јавних површина; одржавање јавних паркиралишта и простора за паркирање на обележеним местима; одржавање, адаптација и унапређење објеката и инсталација јавног осветљења; одржавање забавних, аква паркова, спортских паркова, спортских терена, клизалишта, дечјих паркова на јавном грађевинском земљишту; постављање и одржавање урбаног партерног мобилијара, као што су дечија игралишта, рекреациони спортски терени; делатност зоохигијене; учешће у припреми документације који се односе на доношење финансијског плана и плана јавних набавки Управе; учешће у комисији за спровођење поступака јавних набавки; праћење реализације програма комуналног одржавања и реализације уговора, као и други послови у складу са законом, Статутом Града и другим општим актима. 
1.2.1. Служба надзора

У служби надзора обављају се најсложенији послови из области одржавање улица, путева и других јавних површина; постављање и одржавање хоризонталне и вертикалне саобраћајне сигнализације; одржавање чистоће на површинама јавне намене; одржавање система за пречишћавање и одвођење атмосферских и отпадних вода; одржавање артерских бунара и водоводних линија на сеоском подручју; уређење начина коришћења извора, водних токова, јавних бунара, јавних чесми и фонтана; одржавање градских гробаља; одржавање и уређење јавних плажа; одржавање језера; одржавање, наплату јавних тоалета; уређење и одржавање јавних зелених и других јавних површина; одржавање јавних паркиралишта и простора за паркирање на обележеним местима; одржавање, адаптација и унапређење објеката и инсталација јавног осветљења; одржавање забавних, аква паркова, спортских паркова, спортских терена, клизалишта, дечјих паркова на јавном грађевинском земљишту; постављање и одржавање урбаног партерног мобилијара, као што су дечија игралишта, рекреациони спортски терени; праћење реализације програма комуналног одржавања и реализације уговора, као и други послови у складу са законом, Статутом Града и другим општим актима.''

Члан 5.

Члан 52. Правилника, мења се тако да гласи:
"Члан 52.

11. Начелник Одељења

Самостални саветник 






Број службеника: 1 
Шифра радног места: 

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Руководи, организује, обједињује и усмерава рад у оквиру Одељења и обезбеђује законито, ефикасно, благовремено и стручно обављање послова из надлежности Одељења и пружа потребну стручну помоћ извршиоцима, предузима мере за унапређење рада, побољшање ефикасности рада запослених у односима према грађанима и правним лицима, учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем службеника у Одељењу. Прати реализацију поверених послова јавним и другим предузећима у области комуналног одржавања, прати и предлаже мере за унапређење функционисања комуналног одржавања, извештава и информише надлежне органе и јавност о стању и проблемима у одређеној области из делокруга рада, врши надзор над уношењем података у апликацију за вођење евиденције о комуналној опремљености на подручјима Месних заједница – радови у Месној заједници. Припрема анализе и извештаје из делокруга Одељења, учествује у изради предлога финансијског плана градске управе, израђује предлог програма одржавања комуналне инфраструктуре, утврђује обим, вредност и динамику планираних радова, израђује предрачун радова из своје надлежности по Програму, израђује и пружа подршку у изради нацрта и предлога аката из делокруга Одељења. Врши надзор над спровођењем програма комуналног одржавања и према динамици реализације води месечну евиденцију изведених радова и утрошка финансијских средстава по позицијама израђује годишње и периодичне извештаје у вези са реализацијом програма. Сарађује са другим Градским управама, институцијама и јавним комуналним предузећима, у циљу размене информација неопходних за успешно остваривање послова из надлежности Одељења. Обавља и друге истоврсне послове по налогу секретара Секретаријата.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање на основним академским студијама из области машинског инжењерства у оквиру поља техничко-технолошких наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основим студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање пет година радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за обављање послова радног места.
12. Послови опремања и одржавања јавних површина, објеката, сигнализације и инсталација

Саветник








 Број службеника: 2

Шифра радног места: 

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Прати реализацију програма и уговора из области одржавања чистоће јавних површина, јавних плажа, језера, купалишта, јавних тоалета, јавних чесми, фонтана, артеријских бунара, извора и водоводних линија на градском и сеоском подручју, забавних и спортских паркова, спортских терена, дечјих паркова, игралишта и партерног мобилијара, обележавања хоризонталне и вертикалне сигнализације, инсталација јавног осветљења. Стара се о одржавању туристичке сигнализације и координира замену дотрајалих и оштећених сигнализације са туристичком организацијом. Одговара за количине и вредност изведених радова и уграђеног материјала по уговору о чијој се реализацији стара као надзорни орган. Контролише обрачунате цене и потписисује привремене месечне и окончану ситуацију и доставља Одељењу за финансије ради наплате, у складу са динамиком реализације уговора из области 102 одржавања јавних површина, објеката, сигнализације и инсталација води месечну реализацију за количине и вредност изведених радова и уграђеног материјала по уговору о чијој се реализацији стара као надзорни орган, врши контролу количина и квалитета уграђеног материјала у гарантном року и доставља налог за отклањање недостатака, контролише обрачунате цене и потписисује привремене месечне и окончану ситуацију и доставља Одељењу за финансије ради наплате.Учествује у изради и утврђивању предлога програма у области опремања и одржавања јавних површина, објеката, сигнализације и инсталације. Прикупља релевантне податке који се односе на планирање радова и услуга на одржавању јавних површина, објеката, сигнализације и инсталације. Утврђује стање у области опремања и одржавања јавних површина, објеката, сигнализације и инсталација и у вези са тим предлаже мере за спречавање и елимисање штетних последица. проучава последице утврђеног стања у одговарајућој области на основу прикупљених и обрађених података и припрема предлоге мера за решавање идентификованих проблема. Израђује извештај о раду и пружа стручну помоћ у припреми стручних основа за израду, нацрта и предлога прописа и општих аката из делокруга рада. Пружа стручну помоћ у изради општих и појединачних аката из надлежности Градске управе, поступа по представкама и извештава подносиоце о предузетим мерама и даје обавештења странкама, припрема извештаје и друге материјале којима се информишу надлежни органи и јавност о стању и проблемима у одређеној области из делокруга рада. Израђује, води и ажурира прописанe евиденције у одговарајућој области; учествује у припреми плана јавних набавки и припреми техничке документације за спровођење поступака јавних набавки, закључење и спровођење уговора; уношење података у апликацију за вођење евиденције о комуналној опремљености по Месним заједницама – радови у МЗ. У ванредним ситуацијама већих размера, ангажује се по посебном плану у складу са упутствима Штаба за ванредне ситуације, обавља и друге истоврсне послове по налогу начелника Одељења.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из стручне области инжењерских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основим студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

13. Послови одржавања јавних зелених површина, градских гробаља и зоохигијене 

Саветник 








Број службеника: 1 

Шифра радног места: 

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Прикупља податке и израђује предлог програма у области опремања и одржавања јавних зелених површина, градских гробаља и зоохигијене. Прати реализацију програма и уговора из области одржавања јавних зелених површина, одржавања градских гробаља и зоохигијене. У складу са динамиком реализације уговора из области опремања и одржавања јавних зелених површина, градских гробаља и зоохигијене води месечну реализацију за количине и вредност изведених радова и уграђеног материјала по уговору о чијој се реализацији стара као надзорни орган, врши контролу количина и квалитета уграђеног материјала у гарантном року и доставља налог за отклањање недостатака, контролише обрачунате цене и потписисује привремене месечне и окончану ситуацију и доставља Одељењу за финансије ради наплате. Прикупља релевантне податке који се односе на планирање радова и услуга на одржавању јавних зелених површина, градских гробаља и зоохигијене. Утврђује стање у области опремања и одржавања јавних зелених површина, градских гробаља и зоохигијене и у вези са тим предлаже мере за спречавање и елимисање штетних последица. Израђује извештај о раду и пружа стручну помоћ у припреми стручних основа за израду, нацрта и предлога прописа и општих аката из делокруга рада. Пружа стручну помоћ у изради општих и појединачних аката из надлежности Градске управе. Проучава последице утврђеног стања у одговарајућој области на основу прикупљених и обрађених података и припрема предлоге мера за решавање идентификованих проблема. Поступа по представкама и извештава подносиоце о предузетим мерама и даје обавештења странкама. Припрема извештаје и друге материјале којима се информишу надлежни органи и јавност о стању и проблемима у одређеној области из делокруга рада. Израђује, води и ажурира прописанe евиденције у одговарајућој области, учествује у припреми плана јавних набавки и припреми техничке документације за спровођење поступака јавних набавки, закључење и спровођење уговора, врши уношење података у апликацију за вођење евиденције о комуналној опремљености по Месним заједницама – радови у МЗ. У ванредним ситуацијама већих размера, ангажује се по посебном плану у складу са упутствима Штаба за ванредне ситуације, обавља и друге истоврсне послове по налогу начелника Одељења. 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из стручне области инжењерских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама,односно на основим студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне компетенције за обављање послова радног места.

 14. Оперативни послови из области надзора програма одржавања 

Сарадник








 Број службеника:2 

Шифра радног места: 

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Врши контролу рачуна о утрошку електричне енергије за јавну расвету. Води евиденцију о уличним таблама и ажурира евиденцију о изменама назива улица и тргова на основу решења Скупштине града. Израђује, води и ажурира прописанe евиденције, уноси податаке у апликацију за вођење евиденције о комуналној опремљености по Месним заједницама – радови у МЗ. Учествује у припреми плана јавних набавки и припреми техничке документације за спровођење поступака јавних набавки, закључење и спровођење уговора. Припрема техничку документацију за набавку табли са називима улица и тргова. Стара се о реализацији уговора о набавци табли, као и њиховом постављању. Учествује у изради програма одржавања комуналне инфраструктуре. Припрема документацију у циљу остваривања права заинтересованих страна. Припрема податке за информатор о раду Управе. Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, најмање три године радног искуства у струци и положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Члан 6.

У члану 52. Правилника, после тачке 14. додаје се наслов: ''1.2.1.Служба надзора'', и нов члан 52а  који гласи:

''1.2.1.Служба надзора

Члан 52а

''15. Шеф Службе

Самостални саветник                                                                              Број службеника: 1

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Координира, организује и планира рад у Служби, пружа стручна упутства, надзире рад запослених у Служби, предузима мере за унапређење рада, побољшање ефикасности рада запослених, учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем запослених у Служби. Обавља најсложеније послове који се односе на контролу и надзор области одржавање улица, путева и других јавних површина; постављање и одржавање хоризонталне и вертикалне саобраћајне сигнализације; одржавање чистоће на површинама јавне намене; одржавање система за пречишћавање и одвођење атмосферских и отпадних вода; одржавање артерских бунара и водоводних линија на сеоском подручју; уређење начина коришћења извора, водних токова, јавних бунара, јавних чесми и фонтана; одржавање градских гробаља; одржавање и уређење јавних плажа; одржавање језера; одржавање, наплату јавних тоалета; уређење и одржавање јавних зелених и других јавних површина; одржавање јавних паркиралишта и простора за паркирање на обележеним местима; одржавање, адаптација и унапређење објеката и инсталација јавног осветљења; одржавање забавних, аква паркова, спортских паркова, спортских терена, клизалишта, дечјих паркова на јавном грађевинском земљишту; постављање и одржавање урбаног партерног мобилијара, као што су дечија игралишта, рекреациони спортски терени; праћење реализације програма комуналног одржавања и реализације уговора. Обавља друге послове по налогу начелника Одељења.

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области грађевинско инжењерство на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основим студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, , лиценца за извођење и надзор хидротехничких објеката и инсталација или лиценца за извођење радова грађевинских конструкција и грађевинско-занатских радова на објектима хидроградње и потребне компетенције за обављање послова радног места.''
15a. Планско раскопавање јавних површина, одржавање путева и водотокова

Саветник 








Број службеника: 2 

Шифра радног места:

ОПИС ПОСЛА РАДНОГ МЕСТА: Врши контролу предмера радова и техничке документације инвеститора и извођача који се односе на раскопавање јавних површина и враћање у технички исправно стање; врши надзор над извођењем радова на враћању раскопаних јавних површина у технички исправно стање у складу са издатим одобрењем. Припрема техничку документацију за издавање одобрења за раскопавање јавних површина и враћање у првобитно и технички исправно стање. Врши контролу количина и квалитета уграђеног материјала у гарантном року и доставља налог за отклањање недостатака. Прикупља релевантне податке који се односе на планирање радова и услуга 101 на одржавању путева, утврђује стање у области одржавања улица и путева и у вези са тим и предлаже мере за спречавање и елимисање штетних последица. Израђује предлог програма одржавања улица на градском подручју, укључујући и програм зимске службе. Одговара за количине и вредност изведених радова и уграђеног материјала по уговору о чијој се реализацији стара као надзорни орган. Контролише обрачунате цене и потписисује привремене месечне и окончану ситуацију и доставља Одељењу за финансије ради наплате. Израђује извештај о раду и пружа стручну помоћ у припреми стручних основа за израду, нацрта и предлога прописа и општих аката из делокруга рада. Проучава последице утврђеног стања у одговарајућој области на основу прикупљених и обрађених података и припрема предлоге мера за решавање идентификованих проблема. Поступа по представкама и извештава подносиоце о предузетим мерама и даје обавештења странкама,припрема извештаје и друге материјале којима се информишу надлежни органи и јавност о стању и проблемима у одређеној области из делокруга рада. Припрема и израђује пројектну и другу документацију (предмер и предрачун) радова за чишћење и одржавање водотокова II реда и врши надзор над извођењем радова на чишћењу и одржавању водотокова II реда. Израђује, води и ажурира прописанe евиденције у одговарајућој области. Учествује у припреми плана јавних набавки и припреми техничке документације за спровођење поступака јавних набавки, закључење и спровођење уговора. Прикупља и уноси податаке у апликацију за вођење евиденције о комуналној опремљености на подручјима Месних заједница – радови у Месној заједници. Учествује у раду радних тела и Комисија које образује Градско веће, Градоначелник и начелник Градске управе. У ванредним ситуацијама већих размера, ангажује се по посебном плану у складу са упутствима Штаба за ванредне ситуације, обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из научне области грађевинско инжењерство на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основим студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, , лиценца за извођење и надзор хидротехничких објеката и инсталација или лиценца за извођење радова грађевинских конструкција и грађевинско-занатских радова на објектима хидроградње и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Члан 7.

У члану 133. Правилника, радно место под редним бројем 65. Послови месних канцеларија-заменик матичара, број службеника; „4“, замењује се бројем службеника: „8“.

Члан 8.
Овлашћује се  Градска управа за људске ресурсе, опште  и заједничке послове да изврши правно-техничку редакцију, утврди и објави прећишћен текст Правилника о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама града Крагујевца.

Члан 9.

Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања на огласној табли органа Града и интернет презентацији Града.

 О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за усвајање Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији  и  систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града Крагујевца (у даљем тексту: Правилник) садржан је у одредбама члана 58. став 3., а у вези става 5. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17- др. закон, 95/18 - др.закон, 86/19 - др.закон, 157/20 - др.закон и 123/21-др.закон) којим је прописано да у јединици локалне самоуправе Правилник усваја Веће, као и да у јединицама локалне самоуправе у којима је орган управе организован у више управа за поједине области, начелник управе у оквиру које се обављају општи, правни или нормативни послови, припрема обједињен предлог Правилника, који доставља Већу на усвајање, члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, бр. 88/16, 12/22 113/17-др.закон, 95/18-др.закон, 86/19 – др. закон,  157/20 – др. закон, 123/21-др.закон и 19/25-др.закон) којим је прописано да се положаји и извршилачка радна места уређују Правилником о организацији и систематизацији радних места у  јединици локалне самоуправе, као и да се утврђују описи радних места, звања у којима су радна места разврстана, потребан број извршилаца за свако радно место, врста и степен образовања, радно искуство и други услови за рад на сваком радном месту, а да се на основу описа послова радног места, утврђује се звање које одговара претежним пословима који се обављају на том радном месту; члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 88/16), којим је прописано да се радна места намештеника описују у Правилнику о организацији и систематизацији радних места у аутономној покрајини, јединици локалне самоуправе и градској општини, члана 35. Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима  аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 132/22), којом је прописано да се компетенције за радно место утврђене у обрасцу компетенција чине саставни део Правилника о организацији и систематизацији радних места у аутономној покрајини, јединици локалне самоуправе и градској општини, члана 15. Одлуке о организацији  Градских управа града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21-пречишћен текст и 14/23) којим је дефинисано да се назив, послови, радна места, услови за рад на њима и број извршилаца одређују се Правилником о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службам града Крагујевца, као и да  нацрт Правилника припремају начелници градских управа и руководиоци стручних служби Града, у сарадњи са управом надлежном за послове људских ресурса, која обједињује предлог Правилника и исти упућује Градском већу на усвајање; одредбама члана 19. Одлуке о Градском правобранилаштву града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 12/19 и 33/22) којим је прописано да се број запослених у Градском правобранилаштву одређује се актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места; члана 9. став 3. Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију града Крагујевца („Службени лист града Крагујевца“, број 34/16 и 31/19) којим је прописано да се назив, број, послови организација и рад унутрашњих организационих јединица (у Служби за интерну ревизију града Крагујевца) утврђују се Правилником о организацији и систематизацији радних места који усваја Градско веће и члана 37. Одлуке о локалном омбудсману („Службени лист града Крагујевца“, број 37/21-пречишћен текст) којим је утврђено да локални омбудсман предлаже акт о организацији стручне службе и систематизацији радних места, који као саставни део акта о организацији и систематизацији радних места у управи, органима и стручним службама Града доноси Градско веће. 

Разлог за предложене измене и допуне Правилника, садржан је у потреби формирања нове Службе надзора ради ефикасности саме организације послова којe захтева већу квалификацију и самосталност у раду као и стварање услова за примену нове Одлуке о матичним подручјима на територији града Крагујевца која ће бити у примени од 1. јануара 2026.године.

Разлог са ступање на снагу Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у градским управама и стручним службама град Крагујевца  наредног дана од дана објављивања, је потреба да се омогући припрема премештаја запослених на нова радна места и започне са благовременим обављањем посла.
Заменик Градоначелника

Дејан Ружић, с.р.
